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Dichiarazione di conformita a standard sociali minimi
(Allegato I D.M. 06.06.2012 Ministero del’Ambiente e della Tutela del territorio e del Mare — pubblicato
in G.U. n. 159 del 10.07.2012)

[l Sottcscntto, Gievannl Dondero In qualitd di Legale Rapprésentanta di Rina Check Srl

s

che & bew oggeite del presente appulio sone prodelsi in conformitd con gl standand sonads e i nrrierna di distth wesan ¢ di
condrzron di levare funoe b cotena di formitura {da ont m poi “stamdard”) defiuets e

= fe otto Cowrensrom fouciementali dell Orvpanisguzrone laternasionale del | arzro (O laternational D aslwier Oepanrgintian —
11.03), osia, le Conrengyom n. 29, 87, 98, 1K), 105, 111 ¢ 182,

= o Conrengione 1.0 n. 133 swilla salite e sicnressar wet looght di lavoro;
= dut Conrvenzrone 1.0 n, 131 swlla definiione di salarro weinisnio;
= la Conrengione 11O w. 1 suella durata del favoro (industria);

= la Comrenzrome 11.0 n. 102 sulfa sicnresza socnle (norma wnintal;

= ta “Dichoirugione Uirertale dei Dinitti Usani';  (a)

= art. w32 della "Comvenzione sni Divitti del Fancinlle™: ()

-l legeslazione nagtonate, vrgenle ner Paesi ove st sroloowo fe fasi delly catena di forminra, monardants b salute e by sicrereggn ner

Inogli da lavoro, nosclié fe fegrrlagione relativa al larors, imclusa quells velativa ol sularo, all'orarro di favarv ¢ ulla sienregz

'
g6y
socale (pretfdenz ¢ assistenl.

Cinando le leggi nasionale ¢ plr stwndard sopra vichianaty fanwe viferimente ally stessa walerta, sard gavanttta o conformiti allo
staercard S eletlo,

Convenzioni fondamentali dell'l LO:

Lavoro minorile (art. 32 della Convenzione ONU sui Diritti del Fanciullo; Convenzione [LO sull'etd minima n® 138;
Convenzione ILO sulle forme peggiori di lavoro minorile n® 182)

= 1 bawlunit banno il dirstra dr essere protetti contro lo sfruttamente ecanomco nel hivore ¢ contro lesecuzione di larory che possono

comeprouretiery le loro appartanita di seiluppo ed edncagone,

- Vl'eta mirninna di asswngione allimpiego o al laroro deve essere i ogir caso wan mferiore at 13 anir (lenporaneamente, 14 in

alerensr Paese.

- | emory di 18 ann non passono astmere alcan tipo di impiego o lavoro di posia comprometlente la salute, ka siciregya o la
miarulita

= Net st dt pratica dt favero winorile, apporiim rneeai devong essere adottali rapidamente. Conteniporaneanente, dere essere
surisa b adlo ne sistenu o consenter af bapelng di preresuire 1 foro perrorso scolustivo fino af termine della sowola delloliio.

Lavoro forzaro/schiavitu' (Convenzione ILO sul lavoro forzato n® 29 e Convenzione [LO sull'abolizione del lavoro
forzato n® 105)

- E' provhate quealingie tipo di lavoro forsato, oltennio soife mivaceia dt ina prnigione ¢ non offerto dalla persona
dfhattianieanienly.

=Af barorators non pud essere richiesto, ad esempro, di pegare nw deposito o di cedere § propry documents di identitd al datore di
laroro, | lavoraton devono smolire exsere libers di cessarr if proprie rapporto di favero con ragionerole prearviso.

Discriminazione (Convenzione ILO sull'uguaglianza di retribuzione n° 100 ¢ Convenzione ILO sulla discriminazione
(impiego e professione) n® 111)

= Netsuna forrms di diserminasione i wiatersa di mpiego ¢ professione ¢ consentita sulla base della riesza, del colore, della

dgcrndenza nagionale, del sesso, defla religione, dell’opivione politica, dellorgine sociale, dell'eta, della disabifitd, deflo stato di

fapbuete, dellorentamento sesinale e dell appartenensa viedacailk.

Liberta sindacale e diritto di negoziazione collettiva (Convenzione [LO sulla liberta sindacale e la protezione del dintto
sindacale n® 87 e Convenzione 1LO sul diritto di organizzazione e di negoziazione collettiva n® 98)

- | kvorators lanno of dirstto, senzia alesma distingtone ¢ sengsr antorizsnstone preventive, df costituire delle organiszasioni di loro

scelia, nonche de divemirie mienilird e di rcorrere alla vesogiaziome collettiva,

Data 13/12/2022 . Rina Check S.r.l. Il
Legale Rappresentante

ing.Giovanni Dondero

1a) = Ipprovata dall's 1ssemirlea Generale defle Nagroni Unite of 10 dicenilne 1948

s -pprorata dallAsseniblea Generale delle Nagiont Unite §8 20 wovemdne 1959, ratificata wn 1talia von |egee del 27 wagere 1991, 0 176 "Ralifica ed
esecrigzone delle Coutensione sm Dirrth del Fancnlle, fuatta a Dew York of 20 novembe 1959,
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