. Autorita di Sistema Portuale
del Mar Tirreno Centro Settentrionale
EruTanesy

POATIDIROMA E DEL LAZIO - CIVITAVECCHIA FILMICING GAETA

DELIBERA N. 01 DEL 11 FEBBRAIO 2021

NOMINA DEL SEGRETARIO GENERALE DELL” AUTORITA’ DEL SISTEMA
PORTUALE DEL MAR TIRRENO CENTRO-SETTENTRIONALE

IL COMITATO DI GESTIONE

VISTA la Legge 28.01.1994, n. 84, recante “Disposizioni per il riordino della legislazione
in materia portuale” e ss. mm.ii.;

VISTO il Decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 573 del 15.12.2020,
con il quale il Dott. Pino Musolino & stato nominato Presidente dell’ Autorita di Sistema
Portuale del Mar Tirreno centro-settentrionale (AdSP);

VISTO il Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 408 del 30.11.2016,
con il quale ¢ stato costituito il Collegio dei revisori dei conti di questa AdSP per il
quadriennio 2016-2020 e successivo Decreto del M.LT. di aggiornamento n. 471 del
16.11.2018, tuttora vigente ai sensi dell’art. 33 concernente “Proroga organi e
rendiconti” del Decreto-Legge 08.04.2020, n. 23, convertito dalla Legge 05.06.2020, n. 40;
VISTO il Decreto del Presidente n. 15 del 27.01.2021 di costituzione del Comitato di
gestione di questa AdSP;

VISTO il Decreto del Presidente n. 352 del 18.12.2020 con il quale la Dott.ssa Angela
Andriani é stata nominata Segretario generale facente funzione;

VISTO il D.Lgs. 15.06.2015, n. 81, in materia di “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni a norma dell’art. 1, comma 7
della Legge 10.12.2014 n. 183" ed in particolare il comma 2, lettera a), dell’art. 29
relativo a “Esclusioni e discipline specifiche” dello stesso, ai sensi del quale “sono esclusi
dal campo di applicazione del presente capo i contratti di lavoro a tempo determinato con i
dirigenti...”;

VISTO T'art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, espressamente richiamato dall’art. 8 e 10
del D.Lgs. 04.08.2016, n. 169;

VISTO il D.Lgs. del 08.04.2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita

e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti




privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 06.11.2012,
n.190”;

VISTA la Delibera del Comitato di gestione n. 1 del 25.01.2018, con la quale & stata
approvata la rimodulazione della Segreteria Tecnico Operativa di questa AdSP;

VISTA la dotazione organica dell'Ente, cosi come approvata dal Ministero delle
Infrastrutture e del Trasporti con nota M.INF.VPTM. U. 0004967 del 21.02.2018;

VISTA la delibera del Comitato di gestione n. 56 del 24.10.2019, con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione di questa Amministrazione per I’anno 2020;

VISTA la delibera del Comitato di gestione n. 78 del 15.12.2020, con la quale non ¢ stato
approvato il bilancio di previsione di questa Amministrazione per ’anno 2021;

VISTA la nota M.INF.VPTM. U. 25521 del 29.12.2020 con la quale il Ministero vigilante
ha autorizzato la gestione provvisoria in dodicesimi del bilancio di previsione 2020 fino
al 30.04.2021;

VISTA la Determina del Segretario generale n. 03 del 12.01.2021 con la quale, in
considerazione del protrarsi degli effetti causati dall’emergenza sanitaria globale e del
rispetto del principio della prudenza, & previsto che l'autorizzazione alla gestione
provvisoria - concessa dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - sia relativa
agli stanziamenti elencati nel preventivo finanziario gestionale del Bilancio di
Previsione 2021;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita, approvato con Delibera di
Comitato portuale n. 22 del 24.07.2007 e modificato con Delibera n. 24 del 17.10.2011, di
questa AdSP;

VISTA la Legge 06.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) dell'Autorita di
Sistema Portuale del Mar Tirreno centro-settentrionale, approvato con Decreto del
Presidente n. 36 del 30.01.2020;

VISTO il D.Lgs. 14.03.2013 n. 33, di “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO I'art. 10 della Legge 28.01.1994, n. 84, che prevede, al comma 2, che: “II Segretario
generale ¢ nominato dal Comitato di gestione, su proposta del presidente dell’ Autorita di sistema
portuale, scelto tra esperti di comprovata esperienza manageriale o qualificazione professionale

nel settore disciplinato dalla presente legge nonché nelle materie amministrativo-contabili”;
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UDITA la proposta di nomina a Segretario generale formulata dal Presidente Dott. Pino
Musolino in occasione della presente seduta del Comitato;

ESAMINATA E CONDIVISA la proposta del Presidente Dott. Pino Musolino di
nominare, quale Segretario generale dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno
centro-settentrionale, il Dott. Paolo Risso, avente comprovata esperienza e
qualificazione professionale nel settore disciplinato dalle Legge n. 84/1994 e ss.mm.ii.,
nelle materie amministrativo-contabili, nonché nelle procedure di ristrutturazione dei
debiti e dei crediti degli Enti Pubblici e delle Aziende;

CONSIDERATO che il Dott. Paolo Risso svolge attualmente l'incarico di dirigente
presso la Societa Laziocrea S.p.A.;

VISTA la dichiarazione di disponibilita ad accettare il suddetto incarico resa dal Dott.
Paolo Risso in data 10.02.2021 con nota prot. AdSP n. 1898 unitamente al curriculum
vitae ed alla dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui
al D.Lgs. n. 39/2013;

VISTO I'art. 10 della Legge 28.01.1994, n. 84, che, al comma 3, prevede che “II contratto
di diritto privato stipulato dal Segretario Generale si conforma alla contrattazione collettiva di
riferimento delle AdSP”;

VISTO che, in particolare, I'art. 10, comma 3, terzo cpv. della medesima Legge n.
84/1994, con riguardo al trattamento economico del Segretario generale, richiama i
limiti retributivi di cui all’art. 23-ter del Decreto-Legge 06.12.2011, n. 201 convertito con
modificazioni dalla Legge 22.12.2011, n. 214;

CONSIDERATO che in ordine alla “contrattazione collettiva di riferimento delle AdSP,
alla luce del combinato disposto dell’art. 22, comma 5, del D.Lgs. n. 169/2016 e dell’art.
10, comma 3, ultimo periodo, delle Legge n. 84/1994, come novellata dal predetto
D.Lgs. n. 169/2016, si deve ritenere tutt'ora pienamente vigente per i dirigenti,
“compresi i Segretari Generali”, il protocollo Assoporti-Federmanager sottoscritto il
22.12.2015;

VISTA la proposta del Presidente dell’AdSP in merito al trattamento economico da
attribuire al Segretario generale elaborata nel pieno rispetto dei limiti previsti dalla
vigente normativa;

Alla presenza dei componenti del Comitato di gestione: Dott. Pino Musolino, Arch.

Roberto Fiorelli (in videoconferenza) e Arch. Emiliano Scotti;




e Alla presenza del componente del Comitato di gestione in rappresentanza dell’ Autorita
marittima C.V. (CP) Francesco Tomas, che non esprime il voto in quanto la materia non
e di competenza;

e Alla presenza, in videoconferenza, dei componenti del Collegio dei revisori dei conti:
Dott. Costanzo D" Ascenzo e Dott. Massimo Mancinelli;
all’'unanimita dei presenti aventi diritto al voto,

DELIBERA
Art. 1

Di nominare, ai sensi dell’art. 10, comma 2, della Legge 28.01.1994, n. 84 e ss.mm.ii., su
proposta del Presidente Dott. Pino Musolino, Segretario generale dell’ AdSP del Mar Tirreno
centro-settentrionale, il Dott. Paolo Risso a far data dalla sottoscrizione del contratto per un
quadriennio fermo ed impregiudicato il caso di rimozione di cui all’art. 10, comma 3, secondo
periodo, della medesima Legge n. 84/1994 e ss.mm.ii. e gli altri casi di risoluzione del
rapporto di lavoro previsti dalla normativa vigente.

Il rapporto di lavoro del Dott. Paolo Risso & di diritto privato ed & regolato oltre che da quanto
in esso previsto, dal C.C.N.I. CONFINDUSTRIA - FEDERMANAGER per i Dirigenti di
Aziende Produttrici di Beni e Servizi.

Art. 2

Il trattamento economico annuo lordo allo stesso attribuito per tutta la durata e lo svolgimento
dell'incarico, si compone di una parte fissa pari ad € 150.000,00 (centocinquantamila) ed una
parte variabile dell'importo massimo di € 30.000,00 (trentamila) che & legato ad obiettivi
determinati all'inizio di ogni anno dal Presidente, sentito il Comitato di gestione,
contestualmente all’indicazione delle modalita di rilevazione e monitoraggio, fermo restando
il limite massimo retributivo previsto dall’art. 13 del Decreto-Legge 24.04.2014, n. 66,

convertito con modificazioni, dalla Legge 23.06.2014, n. 89.

Art. 3

Di dare mandato al Presidente dell’ AdSP di formalizzare il contratto di assunzione di cui
all’art. 10, comma 3, della Legge n. 84/1994 e ss.mm.ii..
Civitavecchia, 11 febbraio 2021

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
(Dott.sga Angela ANDRIANI)
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